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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A XORNADA COMPLETA,
DE UN PEON DE FONTANERIA E CREACION DE BOLSA DE TRABALLO.

PRIMEIRA- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccién para
contratar a un PEON DE FONTANERIA, dentro do Programa de Empregabilidade da Deputacién
Provincial de OQurense

SEGUNDA- NATUREZA DO CONTRATO

A natureza do contrato serd laboral temporal ao abeiro da lexislacién vixente, iniciandose a
prestacion desde a data da sinatura do contrato e cunha duracién de sete meses. Os
primeiros quince dias serdn o periodo de proba. O salario é de 1.050,00 € mensuais, incluida a
parte proporcional das pagas extras.

TERCEIRA.-REXIME XURIDICO DA CONVOCATORIA

A relacién rexerase pola lexislacion laboral sendo de aplicacién principalmente o RD
2720/1998, do 18 de decembro polo que se desenvolve o artigo 15 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores en materia de contratos de duracién determinada, sen prexuizo das normas
administrativas que sexan de aplicacion é persoal ¢ servizo das Administraciéns Publicas e
especialmente 3s locais.

CUARTA.- FUNCIONS
e Tarefas do servizo municipal de abastecemento de augas e servizo de saneamento
e Obras de reparacion e mantemento das instalaciéns do servizo de auga municipal
e Reparacidns, mantemento e revisiéns das fontes publicas e dos edificios municipais.

QUINTO.-REQUISITOS PARA CONCURRIR
Para tomar parte na convocatoria, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:
O Nacionalidade:

- Ter nacionalidade espafiola
- Ser nacional de algun dos estados membros da Unién Europea
- Ser nacional de algin Estado no que, en virtude de Tratados Internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores.
- Poderan participar, tamén, calquera que sexa a siia nacionalidade, os cdnxuxes de
espanois e dos nacionais doutros estados membros da Union Europea sempre que non
estean separados de dereito, e 0s seus descendentes e dos seus coénxuxes sempre gue
non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de
dita idade dependentes.
- Ter residencia legal en Espafia e poder acceder, sen limitaciéns ao mercado laboral,



en caso de tratarse de estranxeiros non incluidos nos apartados anteriores.

O Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica
ou psiquica incompatible co desempefio das suas funcidns.

0O Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima da
xubilacién forzosa.

O Incompatibilidade: Non estar afectado por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas.

0O Habilitacion: Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera administraciéon publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial. En caso de ser nacional doutro
estado, non acharse inhabilitado ou en situacidn equivalente nin haber sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que lle impida, no seu estado, e nos mesmos
termos o0 acceso ao emprego publico.

O Titulaciéns. Estar en posesion das seguintes titulacidns:

- Non se esixe requisito de titulacion.

- Permiso de conducir clase B.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera aportarse o documento que
acredite de xeito fidedigno a stia homologacion.

O Galego: Acredita-lo cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido na Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia. A acreditaciéon do cofiecemento
escrito farase por medio da presentacion, como minimo, do certificado do Celga 2. No
caso de non posuir ningunha titulacion que acredite o cofiecemento do galego,
realizarase un exercicio previo de traducion que consistira na traducion dun texto de
casteldn a galego, no tempo que sinale o tribunal e que sera como mdaximo dunha
hora. Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo
obter o resultado de apto, e corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de
cofiecementos esixidos para acadar dito resultado. A anterior proba podera sustituirse
pola realizacion da entrevista en galego, co resultado da entrevista o tribunal calificara
como apto ou non apto a proba de galego ademais de puntuar a entrevista.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en posesiéon do solicitante o dia que
remate o prazo de presentacion de solicitudes.

SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR E PRAZO.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes, interesados no posto de traballo,
deberan cubrir a solicitude que se lles facilitard nas oficinas do Concello de Ramiras.

Dita solicitude dirixirase 6 Sr. Alcalde, presentdndose no Rexistro Xeral do Concello onde
queren prestar servizo ou polas outras formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas, durante o
prazo de 5 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao anuncio no Boletin Oficial da
Provincia.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberdn entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas. A documentacién a incluir
sera a mesma que si se presentase a solicitude no Rexistro Xeral do Concello.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral, é necesario que os/as interesados/as,
dentro do prazo de presentacién, remitan por fax 6s concellos, avisando da presentacion da
solicitude por algin dos outros medios previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

Xunto coa instancia (ANEXO 1), debera achegarse a seguinte documentacién:

» Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte en vigor.



Ademais, os aspirantes estranxeiros deberdn presentar documento que acredite que é
nacional da Unién Europea ou dalgun estado 6 cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unidén Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores. E asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar
ademais fotocopia cotexada dun documento que acredite esta condicion.

Os aspirantes estranxeiros distintos dos anteriores deberan presentar ademais da
fotocopia cotexada do pasaporte, a tarxeta de identidade de estranxeiro que habilita para
residir en Espafia e traballar nas prazas ofertadas.

> Declaracién de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle
impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza & que se opta e de
non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo & Estado, &s
Comunidades Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funcidns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico. (ANEXO )

> Fotocopia compulsada da titulacién requirida para o acceso 6s postos. No seu defecto, e de
se-lo caso, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo; no caso de titulacidns
expedidas por organismos estranxeiros deberd achegarse certificacién do Ministerio de
Educacidn e Ciencia en que se faga constar a slia equivalencia coa esixida para o acceso.

» Fotocopia compulsada do permiso de circulacién esixido, vixente, e que tefia validez para
poder ser utilizado en territorio nacional espafiol.

» Declaracién de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desenvolvemento das funciéns a levar a cabo respecto da praza a que se pretende optar
(ANEXO 1I).

> Relaciéon de méritos que alega e documentacidn xustificativa orixinal ou debidamente
compulsada de cada un deles.

Non se tomardn en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden

acreditados en tdédolos seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade,

non se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade 6 remate do
prazo de presentacion de instancias.

SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION.
A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de

concurso de méritos, e entre os candidatos que no prazo establecido presentaran a sida
documentacién.

Fase de concurso: {(puntuacion mdxima de 10 puntos).

1.-Experiencia profesional: (puntuacién mdxima 5,00 puntos)

a) Por cada mes de traballo en postos idénticos ou similares a praza a que se opta nos
Gltimos cinco anos: 0,10 puntos/mes.

Soamente se teran en conta meses completos, non puntudndose periodos
fraccionados. A puntuacién reducirase proporcionalmente cando os servizos prestados sexan a
tempo parcial.

Para a xustificacion deste apartado , os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou
copia compulsada de informe de vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social e orixinais ou copias compulsadas dos contratos de traballo ou certificados de servizos
prestados onde- se acredite o posto desempefiado, xornada e duracion do traballo. A
experiencia que non se considere debidamente acreditada non se puntuarad.

2.-Formacion previa: (puntuacion mdxima 2,00 puntos)



Cursos impartidos por centros oficiais ou organizados ou impartidos por centros de
formacién dependentes das administracions publicas, e sempre relacionados coas funciéns
propias do posto de traballo:

-Cursos de ata 20 horas: 0,05 puntos.

-Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

-Cursos de mais de 51 horas: 0,20 puntos.

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacidn de copia
compulsada dos certificados ou diplomas acreditativos de ter realizada a accién formativa, na
que conste o nimero de horas de formacién realizada. No suposto de que non conste o
nimero de horas do curso, entenderase que ten unha duracién inferior a 20 horas e
puntuarase con 0,05 puntos.

Non serdn obxecto de valoracién as certificaciéns de academias privadas se non se xustifica a
preceptiva homologacidn.

Unicamente se atenderd os cursos acreditados segundo o exposto, non valorandose
xornadas, conferencias, seminarios,...

3.-Cofiecemento da lingua galega: (puntuacion mdaxima 0,50 puntos)

Computarase unicamente & grao superior alegado.

-Curso de iniciacién 6 galego ou CELGA 3: 0,10

-Curso de perfeccionamento ou CELGA 4: 0,20

-Curso medio: 0,40

-Diploma de tradutor de linguaxe administrativa: 0,50.

4.- Entrevista persoal. (puntuacion mdxima 2,50 puntos)

A entrevista, que seré obrigatoria e eliminatoria, servira para valorar os cofiecementos
do traballador, a idoneidade para o posto de traballo e o cofiecemento do medio fisico do
Concello de Ramiras.

No suposto de empate entre varios aspirantes atenderase 4 maior puntuacién obtida pola orde
de preferencia no baremo de méritos (12 experiencia profesional, 22 formacién, 32
cofiecemento de galego), e de persistir o empate resolverase mediante sorteo.

OITAVA.- TRIBUNAIS DE SELECCION.

O tribunal, que terd como funcién a valoracién dos méritos alegados polos/as aspirantes
presentados/as, estara integrado por un presidente, dous vogais e un secretario e os seus
respectivos suplentes, sendo nomeados polo Alcalde do Concello e publicados no Taboleiro de
anuncios.

Todos os membros do tribunal, deberan posuir a titulaciéon ou especializacion igual ou superior
a esixida para o acceso a praza convocada e teran voz e voto.

Segundo o recollido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico, na designacion
dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e homes, e en todo
caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade dos membros,
téndose asi mesmo en conta que, o persoal de elecciéon, de designacion politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de
seleccion.

O tribunal poderé dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, que se
limitardn o exercicio das stas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sia
colaboracién co 6rgano de decisién e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificAndoo 6 Sr. Alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso durante os cinco anos anteriores @ publicacion
desta convocatoria. O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo,



declaracion expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion nas circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.
Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar és membros do tribunal cando concorran as
circunstancias previstas no presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus
membros, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a
secretario/a.

O tribunal actuara con suxeicién ds bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sUa interpretacion.

Contra os acordos do tribunal poderd interpofierse recurso administrativo ante o érgano
competente conforme ao previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administraciéns Publicas.

NOVENA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por resolucién da Alcaldia aprobarase
a lista de admitidos/as e excluidos/as 6 procedemento, que se fixara no taboleiro de anuncios
de cada concello, concedéndose un prazo de tres dias habiles contados dende 0 mesmo dia ¢
da publicacién da lista, para reclamaciéns correccién de erros ou subsanacidns que soamente
poderan ser formuladas polas persoas excluidas. Asi mesmo, tamén aparecera nesa resolucion
a composicion do tribunal cualificador.

No suposto de producirse reclamaciéns debera tomarse novo acordo estimandoas ou
desestimandoas con publicacion de novo da lista definitiva. No caso de non presentarse
reclamaciéns polos aspirantes excluidos (de existir) a lista publicada tera caracter definitivo.
Por Resolucién de Alcaldia determinarase o lugar, data e hora de realizacion da entrevista, que
sera publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na paxina web.

Os aspirantes seran asi convocados para a realizacion da entrevista en chamamento Unico,
sendo excluidos da seleccion os que non comparezan, agas nos casos debidamente
xustificados. Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicion do DNI ou
pasaporte.

O tribunal procedera a realizacién entrevista, e en segundo lugar procederase a valoracion dos
méritos alegados polos/as candidatos/as, publicandose no taboleiro de anuncios do Concello
as puntuacions obtidas polos/as aspirantes. Para valora-los méritos serd necesario que se
presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas); en
ningun caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto 0 presente procedemento de seleccidn,
levaranse a cabo, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo coman das Administraciéns Publicas, a través de publicaciéns no
taboleiro de anuncios do Concello.

A informacién de caracter persoal contida nas mesmas sera posibel baixo a consideracion de
que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sta
autorizacion para que se empreguen os seus datos persoais.

Para o caso de empate na puntuacién final, darase preferencia 4@ puntuacion obtida dentro da
experiencia profesional; de persisti-lo empate, a persoa que leve mais tempo empadroada no
concello.

O Tribunal, en ningln caso, podera propofier un nimero superior de aspirantes a contratar
que o de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contraveiia o establecido
anteriormente serd nula de pleno dereito.

O ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a decisién que proceda.

DECIMA.- PROPOSTA E NOMEAMENTO.
Valorados todos os méritos alegados polos aspirantes que retinan as condicidons esixidas, o
tribunal formulard a proposta de nomeamento a favor dos candidatos que obtivesen a maior



puntuacidn, publicindose no Taboleiro de Anuncios do Concello.

UNDECIMA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO

Entre os candidatos admitidos e non seleccionados farase unha bolsa de traballo ordenada
pola puntuacién obtida para a cobertura de vacantes que se produzan neste postos de traballo
e coa mesma duraciéon que o contrato de traballo, por causa dalgunha das seguintes
circunstancias:

¢ haixa por IT

* non superacién do periodo de proba

¢ resolucion do contrato

« outras causas semellantes xustificadas.

11.1.Procedemento de chamamento.

0 chamamento das persoas integrantes da bolsa de traballo, realizarase por estrita orde de
clasificacion definitiva. As persoas candidatas relacionadas na Bolsa manteranse sempre no
mesmo posto e coa mesma puntuacion, excepto o establecido nas presentes Bases.

Previa Resolucién da Alcaldia que xustifiqgue a necesidade de contratacién de persoal, o
chamamento realizarase via telefdnica.

A comunicacidn efectuarase segundo as seguintes férmulas:

12 e 22 chamada telefénica entre as 9:00 e as 14:00 horas.

32 chamada telefénica entre a 9:00 e as 14:00 horas do seguinte dia habil.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirird que as persoas aspirantes
facilitasen nas suas solicitudes de participacion no proceso o nimero de teléfono; no caso de
consignar mais dun ndmero de telefono deberd especificar unha orde de preferencia.
Establecido o contacto telefénico, o interesado dispédn de 24 horas para aceptar o
chamamento.

Transcorrido o devandito prazo sen que se produza a aceptacién, entenderase desistido e
pasard ao ultimo lugar da lista.

En caso de urxente necesidade, as tres chamadas telefénicas realizaranse no mesmo dia entre
as 9:00 e as 14:00 horas, sendo obrigatorio que a aceptacidon da oferta realicese no mesmo
momento no que se produce o chamamento.

Para os efectos de establecer a comunicacion, e en ausencia do propio interesado no niumero
ou nUimeros de contacto, serd suficiente para entender realizado o contacto telefénico deixar
recado en contestador automético ou caixa de correo de voz, dispofiendo o interesado de 48
horas para aceptar ou renunciar.

No caso de que non conteste as chamadas telefénicas nin tefia gravador de mensaxes,
enviaraselle a comunicacién via papel ao domicilio indicado e a non recepcién da
comunicacion, equivale a renuncia do candidato.

Transcorridos os prazos ou se non é posible a comunicacion, segundo as indicaciéns, pasaran
ao ultimo lugar da lista e chamarase ao seguinte aspirante.

No expediente administrativo correspondente deberd constar dilixencia da persoa que realiza
os chamamentos, na que se reflicta a data, hora/ s das chamadas telefdnicas, asi como a
resposta que se recibiu e outras comunicaciéns.

Para a correcta localizacion dos candidatos, os integrantes da bolsa estan obrigados a
comunicar por escrito calquera variacion do numero de teléfono sinalado. Pola contra
guedaran ilocalizados o que daria lugar a exclusion da bolsa.

Obtida a conformidade do interesado a quen corresponda o posto, procederase a sua
contratacion laboral deixando constancia no expediente dos cambios que como consecuencia
do chamamento produzanse na correspondente lista.

As persoas integrantes da bolsa que fosen contratadas para a cobertura de posibles
interinidades, volverdn ocupar a posicion que lles correspondese nela unha vez finalizada a sua
contratacién, sendo chamados para posteriores contrataciéns, por orde de puntuacion.

No caso de que algin integrante da bolsa atopasese desenvolvendo un contrato de



interinidade para a cobertura dun traballador desta bolsa, podera ser informado das posibles
melloras de contrato que xurdan nese periodo e elixir a que estimen oportuna.

11.2. Renuncia e suspension de chamamentos.

No caso de que o interesado renunciase ao contrato ou chamamento ou non atendese ao
chamamento, pasara ao Ultimo posto da lista, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados nos que se producira a suspensién dos posteriores chamamentos mantendo o seu
posto na lista e que son:

- Estar a traballar no momento de ser chamado, debendo achegar copia do contrato de
traballo.

- Estar en situacion de incapacidade temporal derivada dunha enfermidade, accidente de
traballo ou baixa maternal, con comunicacién da baixa debendo achegar documentacion
acreditativa da situacion.

- Calquera outra causa, de entidade suficiente, que se considere oportuna a criterio da
Alcaldia.

Nestes casos sera necesario achegar o correspondente xustificante nun prazo non superior a 5
dias habiles desde que se produce o chamamento telefénico.

A non remisién do documento que acredite a xustificacién das devanditas causas, supofierd a
cualificacion de rexeitamento inxustificado e pasar ao final da lista.

A suspensién dos chamamentos manterase ata que a persoa interesada comunique a sta
dispodibilidade alegando o fin da causa que motivou a suspension.

A tal efecto a persoa interesada deberd presentar solicitude de reposicién dirixida & Alcaldia.
11.3. Exclusién.

Seran causas de exclusién dun integrante da lista:

- Renuncia expresa a formar parte da lista.

- Non presentacién dentro do prazo fixado a aceptacion do posto de traballo sen causa
xustificada.

- Non comunicar por escrito calquera variacion do niumero de teléfono sinalado dando lugar a
sua ilocalizacién.

- Renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo unha vez que foi contratado.

- Separacién do servizo por sancién disciplinaria e/ou despido declarado procedente.

- O rexeitamento sen causa xustificada dun posto de traballo en tres ocasiones.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

Contra estas bases, a convocatoria e cantos actos se deriven das mesmas e da actuacion do
tribunal, poderanse interpofier impugnacions polos/as interesados/as nos casos e na forma
previstos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas.

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que poidan presentarse e adoptar
resolucidns, criterios ou medidas necesarias para o bo desenvolvemento do proceso naqueles
aspectos non previstos por estas bases.

Ramiras, 8 feirg/de 2019
O Alcalde:

/

Asdo: Juan Carlo$Rodriguez Matias






