thCIB

Concello de RAMIRAS

NIF : P3206900 G
Tf. 1988491523
Fax :988 478 604
E-mail : concello.ramiras@eidolocal.es Picouto, s/n_- 32810 — Ramiras — Qurense

BASES DE SELECCION DE DOUS TRABALLADORES/AS PARA PEON (APROL RURAL) E
CREACION DE BOLSA DE TRABALLO

1. OBXECTO DO CONTRATO.

O obxecto das presentes bases é regular a contrataciéon temporal de dous traballadores/as, coa
categoria de operario PEON para a prestacion de tarefas de silvicultura, xestion da biomasa,
limpeza de montes ou outras tarefas de valorizacién forestal.

2. NATUREZA DO CONTRATO.

A natureza dos contratos sera laboral temporal coas cldusulas especificas de traballos de
interese social ao abeiro da lexislacién vixente, iniciandose a prestacion desde a data da
sinatura do contrato ou a alta de dito contrato.

3. REXIME XURIDICO E PROCEDEMENTO DE SELECCION.
A relacion rexerase pola lexislacion laboral sendo de aplicacion principalmente o RD -
2720/1998, do 18 de decembro polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos '
Traballadores en materia de contratos de duracién determinada.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES. )
Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos.na
data de presentacion das ofertas pechadas na correspondente oficina de emprego: =

a) Estar inscrito como demandante de emprego na Oficina de emprego correspondente.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter cumprido a idade maxima de
xubilacidn forzosa.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Pablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA,,
non atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares ds que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que
tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancion
disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso 0
emprego publico.

d) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das
Administracions Publicas.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funcidns
propias do posto de traballo.

f) Os recollidos no artigo 14 da Orde do 31 de decembro de 2017 pola que se establecen
as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio



rural (Aprol rural).

5. DURACION.

A contratacién tera a duracién que se indica para cada posto, a xornada completa (100 %)
baixo a modalidade de contratacion laboral temporal coas cldusulas especificas de traballos de
interese social.

2 operarios — categoria pedn de obras publicas-; duracion do contrato: 9 meses. Periodo de
proba de 1 mes.

No caso das contratacions que se realicen ao longo do periodo de duracién do contrato entre
os candidatos que conformen a bolsa de traballo aplicarase a modalidade contractual laboral
temporal de interese social que se adecle a situacién que se pretende cubrir —contrato por
obra ou servizo ou contrato de interinidade para a cobertura de baixas temporais. A bolsa de
emprego ten a mesma duracién que o periodo da contratacidn.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os/as interesados/as poderan presentar as suas solicitudes no prazo de cinco dias naturais no
rexistro do Concello de Ramiras (O Picouto, s/n) en horario de 09:00 a 14.30 horas, de luns a
venres, dende o dia seguinte 4 publicacién da lista de admitidos no Taboleiro de Edictos.

A instancia pola que se solicite participar na convocatoria, na que os aspirantes deberan
manifestar que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas, referidas sempre & data da
expiraciéon do prazo sinalado para a presentacion de instancias, dirixiranse ao alcalde e
presentaranse no Rexistro Xeral do concello ou en calquera dos lugares previstos no artigo 16
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracidns
Publicas. Neste ultimo suposto e dada a urxencia na contratacion debera adiantarse a
solicitude a través do fax 988 478604.

Se o ultimo dia é inhabil, o prazo finaliza o seguinte habil. As solicitudes axustaranse 6 modelo
normalizado que se pora a disposicién dos interesados nas dependencias do Concello.

No caso en que se opte por presentar a solicitude ou calquera outra documentacion que se
achegue nas distintas fases do procedemento ante unha oficina de Correos, farase en sobre
aberto, para que a instancia sexa datada e selada polo funcionario de Correos antes de ser
certificada, segundo establecido no artigo 31 do Real decreto 1829/1999, do 3 de decembro,
polo que se regula a prestacion dos servizos postais. Tamén neste caso se fard a comunicacion
por fax de acordo co previsto no apartado anterior.

7. DOCUMENTACION.
A cada solicitude o/a candidato/a xuntard a seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola
autoridade competente do pais de orixe.

b) Declaracion de non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o
desempefio do posto de traballo, asi como que retne as condicions fisicas necesarias
para o desempefio do posto de traballo. Asi mesmo, declaracién de non estar
separado/a mediante expediente disciplinario algun do servizo das Administracions
Publicas, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

c) Relacion de méritos que alega e a documentacién xustificativa de cada un deles .

Non se tomardn en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tddolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade,



non se terdn en conta aqueles méritos alegados ou aportados con posterioridade 6 remate do
prazo de presentacion de instancias.

8.CRITERIOS DE SELECCION.

A seleccién do persoal sera conforme indica o artigo 14 da Orde do 31 de decembro de 2017
pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento de
emprego (APROL rural):

Artigo 14. Requisitos e criterios para a seleccién dos traballadores e das traballadoras

1. Os traballadores e as traballadoras que se contraten para a realizacion das obras e servizos e
polos/as que se outorgue a subvencion deberdn ser persoas desempregadas inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e estar dispofibles para o
emprego. Estes requisitos deberén cumprirse tanto no momento da seleccion como no da
formalizacién do contrato de traballo temporal coas cldusulas especificas de traballos de
interese social. Serd a entidade beneficiaria da subvencioén a responsable de comprobar que no
momento do inicio da relacién laboral a persoa seleccionada estea inscrita na oficina de
emprego como demandante non ocupada dispofiible para o emprego.

2. Os traballadores e as traballadoras que fosen contratados por un periodo igual ou supérior a-
nove meses con cargo ds axudas concedidas no ano 2017 pola Conselleria de Economig,

Emprego e Industria no ambito de colaboracién coas entidades locais e coas entidades sen

dnimo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas

traballadoras desempregadas, non poderdn ser contratados con cargo ds axudas previstas

nesta orde.

3. As entidades beneficiarias da subvencion solicitarén os traballadores e as traballadoras que
se necesiten mediante a presentacién de oferta de emprego na oficina publica de emprego, nos
modelos normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que
deben reunir os traballadores e as traballadoras que se contratardn para o adecuado
desempefio das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados, debendo presentarse
unha por cada categoria profesional dentro de cada ocupacién, que deberd responder d
codificacién prevista no Catdlogo nacional de ocupacions — CNO-, de conformidade cos
seguintes principios xerais:

a) A oferta, na sta formulacién, non poderd conter elementos que poidan servir de base para
calquera tipo de discriminacion que non responda os criterios preferentes establecidos no
apartado 5 ou se trate de favorecer aos colectivos enumerados en este.
b) En ningtn caso poderd incluirse nin admitirse como criterio de emparellamento a posesién
de experiencia laboral.

¢c) Poderdn admitirse como criterios de emparellamento os relativos @ titulacion, formacion e
outro tipo de cofilecementos, sempre que estean xustificados no expediente de solicitude e
sexan coherentes coa resolucion de concesion.

d) As entidades locais deberdn presentar as ofertas cunha antelacién minima de 15 dias hdbiles
& data prevista para realizar as correspondentes contratacions na oficina publica de emprego
que corresponda ao domicilio do centro de traballo do posto ofertado.

4. Recibida a oferta, realizarase unha sondaxe de demandantes en funcion das caracteristicas
da mesma atendendo & maior adecuacion ao posto de traballo ofertado, proporcionando, de
ser posible, o nimero de persoas candidatas por posto de traballo que solicite a entidade
beneficiaria, que en ningin caso poderd ser inferior a dous nin superior a dez. A remision de
novos candidatos s6 procederd cando a entidade xustifique documentalmente a sua necesidade



por incumprimento dos requisitos da oferta ou por rexeitamento voluntario ou incomparecencia
dos remitidos.

5. Terdn preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercién laboral e,
no seu caso, aqueles que tefian prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario de
insercion profesional, tales como:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero.
b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas
sen cualificacion profesional.

¢) Persoas paradas de longa duracion.

d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego ds que
tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter
a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe, o/a parella de
feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento.

6. Excepcionalmente, previa solicitude debidamente xustificada por parte da entidade
solicitante e tras autorizacion expresa da persoa responsable da respectiva xefatura territorial
da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, poderdn utilizarse ofertas especiais con
vinculacion nominal cando se trate de seleccionar a integrantes de colectivos desfavorecidos ou
en risco de exclusion social, condicion que se acreditard mediante as correspondentes
certificacions ou informes elaborados polos/as traballadores/ as sociais, no seu caso. As
persoas seleccionadas polo procedemento descrito neste apartado, deberdn, en todo caso,
cumprir os requisitos establecidos polos apartados 1 e 2 deste artigo.

7. As persoas candidatas serdn remitidas d entidade beneficiaria co fin de que esta realice a
seleccion definitiva, que deberd ser notificada, para o seu cofiecemento, d correspondente
oficina de emprego.

9. FASE DE CONCURSO
Establécense os seguintes criterios especificos: Puntuacién maxima 14,50 puntos.

1.-Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercién laboral
e, No seu caso, aqueles que tefian prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario
de insercion profesional.

Esta preferencia sera valorada ata un maximo de 9,00 puntos

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de
xénero. Por ser muller 1 punto e un mais se é vitima de violencia de xénero. Maximo 2
puntos.

b} Demandantes de emprego menores de 30 anos, 1 punto, con incremento as persoas
demandantes do primeiro emprego, con 0,50 puntos e 0,50 puntos para persoas sen
cualificacion profesional e sen graduado en ESO. Mdximo 2 puntos.

c) Persoas paradas de longa duracion. 1 punto. Non se puntGan neste apartado os
demandantes menores de 30 anos demandantes do primeiro emprego.

d) Persoas con discapacidade. 1 punto. Discapacidade superior ao 33%.



e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacidns e subsidios por desemprego &s
gue tivesen dereito. 1 punto.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos. 1 punto.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia. 1 punto.

2.-Asi mesmo, terase en conta a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por
estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe, o/a
parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade,
persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento. 0,50 puntos por persoa a cargo, co
maximo de 2 puntos. Previa acreditacién documental.

3.-Terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas
beneficiarias. Maximo 2 punto. Acreditar con certificado da Oficina de emprego.

-Os perceptores de subsidio de desemprego ..... 0,50 puntos.

-Os perceptores de subsidios: RAI, PREPARA, ACTIVA: 1,00 puntos.

-Non perceptores de subsidio: 2 puntos.

4, Estar en posesion do Permiso de conduccién. 1,50 puntos.

En caso de empate, dirimirase atendendo aos seguintes criterios:

Atendendo, en primeiro lugar, a maior puntuaciéon no apartado de colectivo con especial
dificultade, en segundo lugar, a maior puntuacién no apartado de responsabilidades familiares.
De persistir o empate, teran preferencia as mulleres vitimas de violencia de xénero.

10.ACREDITACION.

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de
xénero. DM e/ou aquela que acredite ser vitima de violencia de xénero.

b) Demandantes de emprego menores de 30 anos, demandantes de primeiro emprego e
sen cualificacién. DNI, vida laboral e titulos ou certificados de estudos do mais alto
nivel de que dispofia.

c) Persoas paradas de longa duracion. Informe da situacion laboral da Oficina de
Emprego.

d) Persoas con discapacidade. Certificado de minusvalia.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego as
que tivesen dereito. Informe de prestacions.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos. DNI.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia. Informe de servizos
sociais.

h) Existencia de responsabilidades familiares. Libro de familia, Certificado de convivencia,
discapacidades, etc..

11.TRIBUNAL DE SELECCION.

O 6rgano de seleccion sera colexiado e rexerase polo disposto pola Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime xuridico do sector publico. O tribunal sera designado por resolucién da
Alcaldia de acordo co disposto no artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 52015, de 30 de outubro.



Segundo o mesmo artigo 60, na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a
paridade entre mulleres e homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de
imparcialidade e profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta que, o persoal
de eleccidn, de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos érganos de seleccién. O tribunal podera dispor a incorporacion, os
seus traballos, de asesores especialistas, os que se limitardn o exercicio das suas
especialidades técnicas, que seran a (Onica base da sta colaboracion co érgano de decisién e
que actuardn por tanto con voz pero sen voto.

O tribunal actuard con suxeicién ds bases de convocatoria e ao disposto na Orde da Conselleria
de Economia, Emprego e Industria pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural), quedando facultado
para resolver cantas cuestidns se susciten na sta interpretacion.

12.PROCEDEMENTO DE SELECCION

Remitida pola Oficina de Emprego a correspondente lista de candidatos preseleccionados, o Sr.
Alcalde, publicarase a lista de admitidos no Taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na
Sede Electrénica Municipal xunto coa composicién do tribunal, con indicacién de data, lugar e
hora da valoracién dos/as candidatos/as.

As cualificaciéns do persoal publicaranse no Taboleiro de anuncios e facilitaranse por telefono,
e-mail ou persoalmente.

O ditaminado polo tribunal someterase & Alcaldia para a decision que proceda mediante
decreto, que sera publicado segundo o establecido no artigo anterior. O persoal que non se
contrate pasard a formar a bolsa de emprego.

13.BOLSA DE TRABALLO.
Entre os candidatos admitidos e non seleccionados farase unha bolsa de traballo ordenada
pola puntuacién obtida para a cobertura das vacantes que se produzan nos postos de traballo
da mesma categoria profesional polo tempo de duracién do contrato por causa dalgunha das
seguintes circunstancias:

e baixa por IT

e non superacién do periodo de proba

e resolucion do contrato

e outras causas semellantes xustificadas.

13.1.Procedemento de chamamento. ;

O chamamento das persoas integrantes da bolsa de traballo, realizarase por estrita orde’ de
clasificacién definitiva.

As persoas candidatas relacionadas na Bolsa manteranse sempre no mesmo posto e coa
mesma puntuacién ata a proxima actualizacién de méritos, agas o establecido no apartado
13.2. e 13.3 das presente Bases.

O chamamento realizarase via telefénica. A comunicacién efectuarase segundo as seguintes
formulas:

12. Chamada telefdénica entre as 9:00 e as 14:00 horas

22. Chamada telefdnica entre a 9:00 e as 14:00 horas do seguinte dia habil.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirira que as persoas aspirantes tefian
facilitado nas suas solicitudes de participacion no proceso o niumero de teléfono; no caso de
consignar mais dun numero de telefono deberd especificar un orden de preferencia.
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A aceptacién da oferta, efectuarase por via telefénica, antes das 12 horas do primeiro dia habil
seguinte ao do chamamento. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a aceptacion,
entenderase rexeitada.

En caso de urxente necesidade, as dias chamadas telefénicas realizaranse no mesmo dia
entre as 9:00 e as 14:00 horas, sendo obrigatorio que a aceptacidn da oferta se realice no
mesmo momento no que se produce o chamamento. En calquera caso, de non ser posible a
comunicacion ou non contestar 8 mesma no prazo indicado, pasarase ao seguinte aspirante.
No expediente administrativo correspondente debera constar dilixencia da persoa que realiza
os chamamentos, na que se reflicta a data, hora/s das chamadas telefdnicas, asi como a
resposta que se recibiu.

Para a correcta localizacion dos candidatos, os integrantes da bolsa estan obrigados a
comunicar por escrito calquera variacion do nimero de teléfono sinalado. Pola contra
quedaran ilocalizados o que daria lugar a exclusion da bolsa.

Obtida a conformidade do interesado a quen corresponda o posto, procederase a sla
contratacion laboral deixando constancia no expediente dos cambios que como consecuencia
do chamamento se produzan na correspondente lista.

As persoas integrantes da bolsa que fosen contratadas para a cobertura de posibles
interinidades, volveran ocupar a posicién que lles correspondese nela unha vez finalizada a
sta contratacién, sendo chamados para posteriores contratacions, por orde de puntuacion.

No caso de que algun integrante da bolsa se atopase desenvolvendo un contrato de
interinidade para a cobertura dun traballador desta bolsa, podera ser informado das p05|ble
melloras de contrato que xurdan nese periodo e elixir a que estimen oportuna. L

13.2. Renuncia e suspension de chamamentos.

No caso de que o interesado renunciase ao contrato ou chamamento ou non atendese ao
chamamento, pasard ao ultimo posto da lista, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados nos que se producira a suspensién dos posteriores chamamentos mantendo o seu
posto na lista e que son:

- Estar traballando no momento de ser chamado, debendo achegar copia do contrato de
traballo.

- Estar en situacién de incapacidade temporal derivada dunha enfermidade, accidente
de traballo ou baixa maternal, con comunicacion da baixa debendo achegar
documentacién acreditativa da situacion.

- Calquera outra causa, de entidade suficiente, que se considere oportuna a criterio da
Alcaldia.

Nestes casos sera necesario achegar o correspondente xustificante nun prazo non superiora 5
dias habiles desde que se produce o chamamento telefénico. A non remisién do documento
que acredite a xustificacion de devanditas causas, supord a cualificacion de rexeitamento
inxustificado e pasar ao final da lista.

A suspension dos chamamentos manterase ata que a persoa interesada comunique a sua
dispofiibilidade alegando o fin da causa que motivou a suspension. A tal efecto a persoa
interesada debera presentar solicitude de reposicion dirixida 4 Alcaldia.

13.3. Exclusion.
Serdn causas de exclusion dun integrante da lista:
- Renuncia expresa a formar parte da lista.
- Non presentacién dentro do prazo fixado a aceptacion do posto de traballo sen causa
xustificada.
- Non comunicar por escrito calquera variaciéon do nimero de teléfono sinalado dando
lugar a sua ilocalizacion.
- Renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo unha vez que foi
contratado.



- Separacién do servizo por sancién disciplinaria e/ou despido declarado procedente.
- O rexeitamento sen causa xustificada dun posto de traballo en tres ocasiéns.

14.RETRIBUCIONS.
O salario base mensual mais o rateo das pagas extras do/a traballador/a sera de 907,11 €.

15.CONTRATACION.

Os/as candidatos/as seleccionados/as serdn contratados mediante Decreto da Alcaldia, sendo
obxecto de publicacion no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e da Sede electrénica
municipal. As contratacions que se realicen sobre a bolsa de traballo realizaranse por Decreto
da Alcaldia e publicaranse na Sede Electrénica Municipal.

RECURSOS.

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo
poderan ser impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015 do
Procedemento administrativo comdn.

Ramirds, 8de xufiode 261
O alcalde

Juan Carlos Rodriguez Matias



